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1.Общая характеристика образовательного учреждения. 
Школа в  д. Савиново была открыта в 2010 году.  Новое типовое здание на 250 мест, в котором школа располагается сегодня, было пущено в строй 1 октября 1984 года. Школа расположена в д. Савиново, которая находится на расстоянии 30 километров от районного центра. В ней обучаются дети из 4 деревень, входящих в Савиновское сельское поселение: Савиново, Актыгашево, Нолишки, Никитино. Основными проблемами поселения являются  закрытие  базового хозяйства, старение населения, отток работоспособного населения на работу вахтовым методом. Все это влечет за собой снижение контингента обучающихся и дефицит педагогических кадров. 

С сентября 2011 года Школа является казенным учреждением. Деятельность школы регламентируется Уставом МКОУ ООШ д. Савиново и локальными актами. Устав МКОУ ООШ д. Савиново был утвержден 29 августа 2011 года. В 20 июля  2012 года в него были внесены изменения и дополнения.
 В 2014-2015 учебном году образовательная деятельность осуществлялась на основании свидетельства о государственной аккредитации, полученной   04 февраля 2011 года,   серия  ОПО № 22993 регистрационный номер 93, а также  на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности,, выданной Департаментом образования Кировской области 02 ноября 2011 года,  серия: 43, № 000940. Согласно лицензии Школа имеет право осуществлять образовательную деятельность по следующим направлениям: начальное общее образование, основное общее образование. При Школе функционирует пришкольный интернат для проживания учащихся из соседних деревень. 

Имеется пришкольный участок площадью 1 га.

Учредителем образовательного учреждения является Администрация Уржумского муниципального района Кировской области.

Юридический адрес: 613564 Кировская область, Уржумский район, д. Савиново, ул. Юбилейная, д.7. Адрес  эл. почты: savinovo -school@mail.ru
2.Состав учащихся.

В 2014-2015 учебном году в Школе обучалось 34 учащихся.

1 ступень: 15 учащихся

2 ступень: 19 учащихся

Из них в пришкольном интернате проживал 19 воспитанников. Учащиеся школы в основном проживают в полных семьях.1учащийся проживает в семье опекунов. Большинство учащихся - это дети из малообеспеченных семей.
3.Структура управления ОУ
В управлении школьной жизнью включены все участники образовательного процесса: обучающиеся, родители (их законные представители), педагогические работники. Управление школой осуществляется в соответствии с  Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Административно - управленческую работу  школы обеспечивает следующий кадровый состав:

- директор школы

- заместители директора по УВР и ВР

Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом и родительским комитетом, а также Советом старшеклассников.
Высшим органом управления является педагогический совет. Это постоянно действующий орган, он обсуждает и принимает решения по вопросам содержания образования, утверждает программу развития и образовательную программу школы. Тематика педагогических советов определяется при разработке плана деятельности школы на новый учебный год.  
К совещательным органам управления относятся методический совет и творческие группы педагогов, создаваемые для решения возникающих образовательных и профессиональных проблем.

Родительский комитет создан с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса и социальной защиты обучающихся. Действует на основании соответствующего локального акта.

Органы школьного детского самоуправления

В школе создана на добровольной основе пионерская организация  «Родной край». Деятельность этой организации охватывает все сферы урочной и внеурочной деятельности и жизни обучающихся:

- участие в организации учебного процесса

- поддержание порядка и дисциплины в школе;

- организация досуговой деятельности обучающихся.

4.Условия осуществления  образовательного процесса.
4.1.Режим работы школы.

Школа создает все условия для получения качественного, доступного образования детям, проживающим в районе ее расположения. Школа работает в режиме 6 - дневной учебной недели для учащихся 5-9 классов и в режиме 5 - дневной недели для учащихся начальной школы. Учебный процесс организован в 1 смену. Начало учебных занятий: 9.00, окончание: 14.40. Учебная нагрузка не превышает установленных СапПином норм. Продолжительность урока- 45 минут. В первый класс принимаются дети, достигшие 6,5 лет на основании заявления родителей и медицинского заключения о готовности ребенка к обучению. Используется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки. 1 класс: в сентябре- октябре- 3 урока по 35 минут, в ноябре-декабре- по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май- по 4 урока по 45 минут каждый.
В начальных классах с целью профилактики нарушения осанки и зрения учащихся, а также предупреждения утомляемости проводятся физкультминутки во время учебных занятий, перед началом занятий проводится зарядка. На переменах дети имеют возможность играть в подвижные игры. 

4.2.Кадровые  обеспечение

В прошлом учебном году в школе работало 12 педагогов, из них 1 внешний совместитель. Имеют высшее образование 7 педагогов, со средним  специальным образованием - 5 педагогов. Первую квалификационную категорию имеют  4 человека, 2 категорию - 2 педагога,  5 педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности. Среди педагогов 7 человек - выпускники Савиновской  школы. Наши педагоги постоянно повышают свою квалификацию, участвуя в заседаниях РМО по предметам, а также на курсах повышения квалификации в КИПК и ПРО г. Кирова. Так в прошлом учебном году курсы повышения квалификации прошли 6  педагогов: Шумихина И.И.- по химии, Фетисова З.А.- по ИЗО и информатике, Власова Е.В.- по немецкому, Петиганова Л.И.- начальные классы, Эткеев Н.А.- по математике, Танабаева Л.Н.- по ОРКСЭ. Педагогический стаж учителей: до 5 лет – 1 чел., до 10 лет- 1 чел., от 10-20 лет - 4 чел., свыше 20 лет- 6 чел. К сожалению, средний возраст учителей- 45,3 лет и в ближайшее время встанет очень остро проблема педагогических кадров. Хотя в настоящее время в школе работают и молодые педагоги, выпускники нашей школы: 2 педагога до 30 лет и 3 педагога до 40 лет, и имеется все необходимые специалисты.
4.3.Материально- техническая база

Для организации учебно- воспитательного процесса имеется:

· 11 учебных кабинетов, среди них кабинеты химии и физики,

· Оборудованный спортзал для занятий ОФП, спортивная площадка

· 1 компьютерный класс

· Мастерская, 

· Столовая на 70 посадочных мест

· 5 административных кабинетов

· Библиотека с книжным фондом- 4065 экземпляров
С 2011 года  на 100 % обеспечены все учащиеся бесплатными учебниками. Ежегодно оформляется подписка на периодические издания.

Информационная среда школы создает условия для широкого и системного применения компьютерных технологий в образовательном процессе, повышения эффективности урочных и внеурочных занятий по всем предметам. В распоряжении учителей и учащихся находится 9 ПК, которые подключены к Интернет, 2 проектора, принтер, сканер, многофункциональное устройство. В кабинете химии установлена интерактивная доска. Учащиеся используют ресурсы компьютерного кабинета для подготовки к урокам, рефератам, проектам, получают  объемную информацию из Интернет и CD-дисков, учатся работать с «ключами»: компьютерными каталогами, каталогами сайтов, справочниками и энциклопедиями. Кроме того в школе имеется медиатека, которая активно используется педагогами при проведении уроков. 

5. Учебный план ОУ

Школа реализует образовательные программы начального общего образования и основного общего образования. Организация образовательного процесса осуществлялась на основе Учебного плана, разработанного в соответствии с рекомендациями Базисного учебного плана и рекомендациями нормативных документов по санитарно- гигиеническим требованиям.            

Распределение часов на каждый учебный предмет соответствует федеральному компоненту БУП. Соблюдается распределение часов на каждую образовательную область. Уровень недельной нагрузки не превышал предельно допустимую. Компонент образовательного учреждения был распределен на изучение предметов базисного и регионального уровня. Учебный план 1 – 4 классов был  разработан с учетом внеурочной деятельности, которая осуществлялась по 5 направлениям. В рамках реализации предпрофильного обучения в 9 классе велись элективные курсы с учетом выбора детей, это позволило отрабатывать основные учебные навыки, сориентировать учащихся на подготовку к выпускным экзаменам, на выбор дальнейшего пути.

6. Финансовое обеспечение

Финансирование Учреждения  осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Кировской области; данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения,  уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося. В отчетном году по проекту «Модернизации системы образования» областью и районом были выделены финансовые ресурсы, которые позволили  приобрести оборудование для оснащения школы, произвести текущий ремонт школы, интерната, школьной котельной. 
7. Результаты образовательной деятельности
7.1. Анализ учебного процесса

В 2014-2015 учебном году в школе обучалось 34 учащихся. По итогам года аттестованы 29 учащийся. Не аттестованы 5 учащихся – 1 класс. Успевают- 29 учащихся (100%), неуспевающих нет. Отличники: 1 учащийся (3 %), на 4 и 5 закончили учебный год 11 учащихся (32 %).
Таким образом, успеваемость по школе составила 100 %;  % качества по школе составил- 38, 75,  в т.ч.: 1 ступень- 40 %, 2 ступень- 37,5 %.

· Анализ итоговой аттестации 9 класса
	Выпуск ОУ, прошедшие обучение по программам
	Всего на конец года
	В т.ч. получили аттестаты государственного образца по образованию

	
	
	всего
	В т.ч. особого образца

	
	
	Ко-во
	%
	Кол-во
	%

	1.Основного общего образования (9кл)
	9
	9
	100
	-
	-


· Участие выпускников 9 класса  в  сдаче экзамена в форме ГИА по математике и русскому языку
	Предмет
	Количество сдававших
	Количество сдавших
	Средний балл
	% обученности
	% качества

	Математика
	9
	9
	21,4
	100
	88%

	Русский язык
	9
	9
	33,2
	100
	100 %


· Распределение выпускников 9 класса
	год
	Общее кол-во
	среднее образование
	НПО
	СПО
	работают
	не работает

	
	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	2014-2015
	9
	1
	12
	-
	-
	8
	88
	-
	-
	-
	-


7.2. Воспитательная работа

Основой воспитательной работы явилось вовлечение учащихся в различные виды положительной деятельности. 


В течение года ученический и педагогический коллектив работал над развитием ученического самоуправления. С этой целью был создан орган ученического самоуправления «Совет старшеклассников», в состав которого вошли представители учащихся 8, 9  классов и учителей. При Совете созданы и действуют шесть комитетов:

- культуры;                 - здоровья и спорта;

- информации;            - труда и порядка

- образования;            - шефской работы;


Они являются опорой для педагогов при проведении всех мероприятий учебной  и внеклассной деятельности. Один раз в месяц проводилось заседание Совета старшеклассников, было проведено 6 заседаний и общее собрание старшеклассников. Совет старшеклассников действовал согласно своему   уставу, который был    разработан  3 года назад. Такой устав обрёл достаточную популярность среди учеников и учителей, поэтому  он существует и действует

На заседаниях Совета старшеклассников рассматривались вопросы подготовки и проведения различных мероприятий, вопросы дисциплины, другие вопросы.
Большую работу проводила пионерская дружина «Родной край». За организацию пионерской работы отвечала заместитель директора по ВР Власова Е.В.  Были проведены  различные мероприятия, акции, пионерские сборы, праздники, добрые дела.

Традиционный с пионерский сбор, посвященный Дню юного героя-антифашиста, 

- праздник, посвященный Дню Пионерии; 

- акция «Письмо солдату» 

- операции: «Ветеран живёт рядом», «Памятник»

- добрые дела (шефская работа, неделя младшего школьника, помощь нуждающимся.

Следующим звеном в воспитательной работе является работа классных руководителей. 

На протяжении нескольких лет в школе работает система подготовки и проведения общешкольных дел учащимися с 5 по 9 класс. Это позволяет большему количеству ребят попробовать свои силы на уровне школы. Доброй традицией стало серьёзное, творческое отношение к порученному делу, что повышает эффективность традиционных школьных дел. Так следует отметить 1-4 классы (классные руководители Петиганова Л.И. и Танабаева Л.Н.) за подготовку и проведение новогоднего праздника для учащихся 1-4 классов, 9 класс (Фетисова З.А.)  за новогодний праздник для учащихся 5-9 классов, 5-6  (Романов А.Л.). класс за линейку- поздравление к дню 8 Марта. Также в школе проводятся КТД. Наиболее успешно прошли такие КТД, как «Осень  - 2013», неделя правовых знаний, День матери, Свеча Памяти и Надежды, ученическая конференция «Как мы живём и учимся», неделя безопасности по ПДД, общешкольный праздник ко дню зашиты детей. На классных часах ведется разговор о профилактике правонарушений, по организации ЗОЖ, беседы на нравственно- этические темы и многое другое. Кроме того в прошлом году были проведены - неделя ОБЖ, месячник ЗОЖ.

Спортивная работа проводится под руководством учителя физкультуры Романова А.Л.

· Общешкольные спортивные мероприятия:
- Осенний кросс;

- Первенство школы по футболу;

- Первенство школы по баскетболу;

- Первенство школы по волейболу;

- Первенство школы по пионерболу;

- Спортивное многоборье;

- Первенство школы по лёгкой атлетике;

Налажено сотрудничество  с ЦДОд г. Уржума:
- участвовали в районной игре-олимпиаде «Взрослейте и умейте». Для этого велась очень серьезная подготовка, в которой принимали участие и учащиеся и учителя школы. По результатам игры наша школа заняла первое место среди основных школ района. Ребята были награждены грамотами.
Профориентационная работа - неотъемлемая часть всей работы школы. Ответственным за нее являлся классный руководитель 9 класса Фетисова З.А. Она проводила  с 9 – классниками  профориентационный курс, второй курс- ориентационный- по ознакомлению с различными профессиями и учебными заведениями проводила Г.П. Попова. Кроме того к нам в гости приезжали представители учебных заведений района и области: Нолинский техникум механизации С/х, Уржумский аграрный техникум, Савальский политехнический техникум.

Трудовое воспитание проходит на уроках овощеводства, при работе на клумбах и пришкольном участке. Каждый класс имеет свою клумбу, за которой ухаживает в течение весеннее -осеннего периода. Осенью подводятся итоги - выбираем лучшую клумбу. Пришкольный участок:  к сожалению, посевные площади приходится сокращать, т.к. неуклонно сокращается количество учащихся. Основная работа сейчас ложится на плечи обслуживающего персонала. Весь июнь они работают на участке, выполняя самую тяжелую работу по посадке овощей, высадке капусты, томатов и т.д. Июнь и июль месяц учащиеся школы выполняют работы по поливке и прополке. Это является обязательным, т.к. существует такое понятие, как летняя трудовая практика. В основном, все ребята добросовестно отрабатывают положенные дни, но всегда есть несколько человек, кто пренебрегает этой работой. Выращенных овощей хватает на учебный год – это идет на удешевление питания.

8. Организация питания
В школе оборудована и функционирует столовая на 70 посадочных мест. Санитарное состояние пищеблока соответствует санитарно- гигиеническим нормам. В отчетном учебном году произведен косметический ремонт помещения столовой, имеется  электроплита с духовым шкафом, обновлена столовая посуда. Для учащихся школы организовано 1 разовое  горячее питание для детей, проживающих в д. Савиново и 3 разовое горячее питание для учащихся, проживающих в интернате. Средний размер стоимости обедов составляет-15-19 рублей Учащиеся 1 и 4  класса получали дотацию на удешевления питания в размере 12 рублей в день. Питание учащихся осуществляется на основе десятидневного меню, составленного в соответствии с  требованиями СанПиНа.
9. Внедрение ФГОС

В 2014-2015 учебном году школа продолжила работу по внедрению новых образовательных стандартов. (ФГОС НОО). Участниками нововведения стали учащиеся 1-4 классов. Вопросы внедрения стандартов второго поколения обсуждались на педсоветах и административных совещаниях. Заместитель директора по ВР прошла курсы повышения квалификации, посещая творческую лабораторию под руководством Белорыбкиной Е. А.  Для внедрения ФГОС разработана Основная образовательная программа начального общего образования. Был составлен Учебный план для 1- 4 классов. Одним из требований ФГОС НОО наряду с преподаванием предметов федерального компонента является внеурочная деятельность. Нами была выбрана оптимизационная модель организации внеурочной деятельности. В прошлом учебном году внеурочная деятельность осуществлялась по 5 направлениям: общеинтелллектуальное, оно было представлено кружком «В мире книг»; общекультурное - кружок «Умелые руки»; социальное: кружок  «Все цвета, кроме черного»; духовно- нравственное: кружок «Моя любимая клумба»; и спортивное: кружок «Я - пешеход и пассажир»,   Для учащихся 1и 4 классов занятия по внеурочной деятельности проводили  наряду с учителями начальных классов учителя – предметники: Романов А.Л., Фетисова З.А. все педагоги, работающие в начальной школе прошли курсы повышения квалификации по новым ФГОС НОО.  Департаментом образования были закуплены учебники для 1 и 4 классов и бесплатно поставлены в школы. Учащиеся 1- 4 классов получали 12 рублей в день на удешевление питания. Кроме того, для учащихся 1 - 4 класса имееются новые парты, им в распоряжение отданы 2 ноутбука, имеют возможность пользоваться проектором, принтером и ксероксом.

10. Выполнение норм пожарной безопасности, электробезопасности
 Работа по пожарной безопасности велась в соответствии с планом мероприятий по пожарной безопасности на 2014 – 2015 учебный год. Разработаны все необходимые документы: инструкция о пожарной безопасности, приказ о противопожарном режиме, инструкция о порядке действий в случае пожара. 

Школа оснащена АПС. Заключен договор сна обслуживание АПС. Сотрудники организации  в 2014-2015 уч. году ежемесячно проводили  проверку работоспособности АПС. Необходимыми средствами пожаротушения школа обеспечена в соответствии с нормами. Все огнетушители прошли проверку перед началом нового учебного года. В декабре 2013 года в здании школы установлена система «Контакт», передающая сигнал о возгорании на пульт пожарной части. В здании интерната установлено аварийное освещение, позволяющее при необходимости обеспечить эвакуацию воспитанников интерната.
В течение года осуществлялись  мероприятия по пожарной профилактике с обучающимися, персоналом школы.  Проводились учебные тренировки по эвакуации обучающихся и персонала  в случае ЧС. Учебные тренировки по эвакуации проходят организованно в расчетное время.
 Кроме плановых инструктажей по пожарной безопасности,  проводились внеплановые инструктажи, профилактические беседы в связи с письмами и приказами вышестоящих организаций.

Регулярно контролировалось состояние эвакуационных выходов, путей эвакуации.  

Проводились дополнительные осмотры здания школы на предмет пожарной безопасности в связи с проведением новогодних праздников, ГИА, праздников последнего звонка, выпускного вечера, а также по письмам вышестоящих организаций.

Электробезопасность. Для обеспечения электробезопасности составлены  все необходимые документы.  Приказом по школе назначен ответственный за электрохозяйство, определены лица имеющие право единоличного осмотра электроустановки.

Организация  работы по антитеррористической защищенности школы.

Охрана здания школы осуществляется в дневное время силами уборщиков служебных помещений, в ночное время сторожами. Ведутся журналы учета посетителей, график дежурства сторожей, журнал контроля за работой сторожей в вечернее время. Контрольно-пропускной режим осуществляется согласно Положению о пропускном и внутриобъектовом  режиме. 

В школе ведется разъяснительная работа с персоналом и обучающимися по действиям в случае угрозы террористического акта. Классными руководителями проводились плановые инструктажи с обучающимися по правилам действий в случае угрозы террористического акта, в случае обнаружения предметов, похожих на взрывное устройство. Кроме того проводились внеплановые инструктажи и профилактические беседы по письмам и телеграммам вышестоящих организаций. 
10. Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения

 Школа  работает с учетом основных направлений развития школьного образования, важнейшим из которых является организация деятельности, способствующей самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности. Школа тесно сотрудничает с Савиновским  домом культуры, сельской библиотекой, администрацией Савиновоского сельского поселения. Подобное сотрудничество дает положительные результаты в работе.

  Учащиеся принимают активное участие в социальных акциях:

  «Благоустройство села », «Помощь ветеранам».
11. Основные сохраняющиеся проблемы ОУ

· Сокращение численности учащихся

· Недостаточность средств на ремонт здания школы

· Отсутствие мотивации к учению, у отдельных учащихся и даже классов

· Слабое желание отдельных педагогов в освоении новых технологий ведения урока.

12. Основные направления ближайшего развития школы.

1. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

2. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, повышение уровня  готовности детей при поступлении  в 1 класс.

3. Информатизация и  компьютеризация образовательного процесса, применение новых технологий на каждом предмете.

4. Обеспечение информационной открытости и прозрачности образовательного учреждения.

5. Поиск и привлечение внебюджетных средств, с целью развития школы.

6. Воспитывать нравственные качества личности,  опираясь на особенности российского характера: добродушие, открытость, отзывчивость, патриотизм, чувство принадлежности к своей  Родине.

